
 
 

CONGEDO PARENTALE OBBLIGATORIO: NOVITA’ DEL 2025 

 

Nel 2025, il congedo di paternità obbligatorio per i padri lavoratori dipendenti viene esteso a 10 giorni 
lavorativi, rispetto ai 7 giorni degli anni precedenti. Questa modifica rappresenta un importante passo avanti 
nel riconoscimento del ruolo attivo del padre nella cura e nell’accudimento dei figli sin dai primi giorni di vita. 

Il congedo può essere fruito entro un ampio arco temporale, che va dai due mesi precedenti alla data 
presunta del parto fino ai cinque mesi successivi alla nascita o all’ingresso in famiglia del bambino in caso di 
adozione o affidamento. Questa flessibilità consente ai padri di organizzare la propria presenza a supporto 
della madre e del neonato nel momento più opportuno. 

In caso di parto plurimo, cioè quando nascono due o più bambini contemporaneamente, la durata del 
congedo obbligatorio raddoppia a 20 giorni lavorativi, per consentire un supporto maggiore alla famiglia. 

Indennità 
Una delle novità più rilevanti introdotte nel 2025 riguarda l’indennità riconosciuta durante il periodo di 
congedo di paternità: questa viene ora corrisposta al 100% della retribuzione media giornaliera del lavoratore, 
senza alcuna decurtazione. 
Ciò significa che il padre non subirà perdite economiche durante il congedo, potendo dedicare tempo e 
attenzione al neonato con serenità, sostenuto da una tutela economica piena garantita dalla legge. 
 
Modalità di richiesta 
Per usufruire del congedo, il padre lavoratore deve innanzitutto comunicare per iscritto al proprio datore di 
lavoro la volontà di fruire del congedo di paternità, indicando i giorni scelti all’interno del periodo consentito 
dalla normativa. 
Successivamente, la richiesta di indennità deve essere presentata all’INPS tramite il servizio online dedicato, 
facilmente accessibile dal portale istituzionale. È consigliabile effettuare la domanda con un congruo anticipo 
rispetto all’inizio del congedo per evitare ritardi nei pagamenti. 
 
 

- NAVA Small Company si impegna ogni giorno a diffondere conoscenza e responsabilità, investendo in 
formazione e informazione di qualità. 


